
社会医療法人三宝会南港病院：看護職員の負担軽減及び処遇改善に資する計画 

令和４年４月１日 

責任担当者：看護部長 高垣由美子 

現状と課題：  

患者の高齢化と共に介護度が高くなるということは、他職種との協働が欠かせない状況にある。当院では患者を中心としたチーム医療の考え方を推進し、 

24時間患者に関わる看護師が、その特権的な業務に専念できる環境作りに努めて行きたい。 

項目 内容 現状と計画 実施状況 

看護師の雇用形態に関

する事項 

 

多様な勤務形態 

妊娠・子育て中の看護職員に対する配慮 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夜勤看護師業務の負担軽減 

看護職員の夜間増員配置 

就業基規則の改定 

 

 

ライフワークバランスの促進 

 

時短性正職員 

夜勤免除制度 

日勤常勤 

子の看護休暇・介護休暇 

パートタイマー 

院内保育（企業主導型保育） 

夜間院内保育 

病児・病中保育 

 

 

育児短時間勤務 

他部署への配置転換  

 

復職後の職務 

夜勤看護師数の充実（看護職員夜間配置 50：1） 

急性期病棟での実施 

看護・介護職員の７０歳までの正職員勤務 

 就業規則第１７条  

７０歳までの昇給昇格あり 

１か月勤務 10日休日（5月 12月は 12日） 

年間休日（124日＋リフレッシュ休暇） 

継続実施中 

継続実施中 

継続実施中 

継続実施中 

継続実施中 

実施中 

希望職員が居る場合 24 時間の預かり保

育を実施する直近 2020 年に実施（ほと

んどの職員が夜勤免除を選択） 

保育所に看護師・保育士の配置 

継続実施中 

当該職員の要望や勤務可能時間に配慮し

た配置転換を事もある 

原則休業前の部署に戻れるよう実施中 

継続実施中 

継続実施中 

実施済 

 

 

継続実施中  

 



有給消化率の促進 

 

 

リフレッシュ休暇の付与 

入職時特別休暇 

特別の有給 

全職員への有給取得の推進 

半日有給及び 2時間有給取得制度 

有給休暇とは別に年間 3日 

（10年以上の勤務者には年間 4日） 

入職から６か月以内の職員へ３日付与 

感染症による休暇 

前年度看護職員有給取得率 71.5％ 

今年度有給所得率 80％を目指す。 

（法定の 5日は全員取得済み） 

実施中 

実施中 取得率 90％ 

新型コロナウイルス感染症の場合、その

療養休暇は給与全額支給の療養とする。 

認定看護師の配置 認定看護師の積極的な採用により看護師の

質を上げ業務の負担軽減を図る 

認知認定看護師 

感染認定看護師 

皮膚排泄ケア認定看護師 等 

採用済 

採用済 

求人中 

看護補助者の配置 看護補助者による入院患者の生活面の援助 

看護補助者の夜勤導入による、夜勤看護師の

負担軽減 

看護補助者の教育研修を行い実施している 継続実施中 

継続実施中 

中材助手の配置 中材業務に助手を配置 滅菌業務と清掃を行い看護師の業務軽減 継続実施中 

薬剤師との業務分担 薬剤師による入院患者の持参薬の確認・管理 

薬剤師による服薬指導 

薬剤師による点滴注射の個別分配作業 

薬剤師による定期内服薬の配薬準備作業 

薬剤師による病棟薬剤業務の実施 

電子カルテに持参薬入力 

施設基準 

配置する予定 

定期薬の配薬実施済 

配置する予定 

継続実施中 

継続実施中 

薬剤師配置後実施予定 

継続実施中 

薬剤師配置後実施予定 

リハビリ職種の業務支

援 

リハビリ職種による日常生活動作の支援 

リハビリ職種による応用動作能力の支援 

リハビリ職種による言語・摂食能力の支援 

リハビリ職種による精神的支援 

リハビリ職員 理学療法士 ２６名体制 

       作業療法士 １３名体制 

       言語聴覚士  ９名体制 

  今後も増員予定 

継続実施中 

リハビリを訓練室以外に入院のフロアで

実施し生活に即した支援を実施している 

公認心理師の配置 公認心理師によるカウンセリング補助 看護師のカウンセリング補助 継続実施中 

管理栄養士の業務支援 患者に合わせた食事形態や濃厚流動食の種

類、量の提案し看護業務の負担軽減 

患者の趣向品の調査等を行い看護業務の負

担軽減を図る 

各病棟に１名を専従で配置 継続実施中 



医師事務作業補助者の

配置 

医師事務作業補助者の病棟への配置 医師との業務連携の負担を軽減 継続実施中 

事業支援部（事務） 物品の一元化管理 

 

 

病棟環境改善支援 

送迎サポート支援 

入院患者セットの見直し（従来の内容より看護師

の負担が少なくなるように業者の選定） 

PPEの不足が無いよう物品の充足を図る 

感染症罹患患者の受け入れの為の施設整備 

院内での入退院患者の送迎を行う事による看護

師の支援業務への負担軽減 

実施済 

 

継続実施中 

実施済 

継続実施中 

ICT、AI、IoT等の活用

による業務負担軽減及

び安全確保 

電子カルテ導入に伴う看護支援システム 

 

システムによる医療事故防止策 

 

電子カルテによる患者情報の共有スピード

の向上 

カンファレンスのオンラインでの実施 

感染症業務の IT化 

 

転倒ムシ・センサーマットなどの導入 

体温の自動入力による記録時間削減と転記ミス

の防止 

注射の三点認証による患者間違い防止 

輸血の患者間違い防止システム 

適正な時期のカンファレンスの予約開催など 

 

感染による他事業所の病棟への立入制限の為 

検査結果通知のオンライン化 

 

機器の導入による、転倒転落防止の為の見守り業

務の負担軽減 

2019年 7月に電子カルテ導入済 

電子カルテ会社名： 

ソフトウエアサービス株式会社 

システム名：ニュートンシステム 

 

 

継続実施中 

継続実施中 現在電子カルテから実施 

現在新規専用システム導入予定 

継続実施中 

医事課の業務分担 入院時の手続き 

入院費、書類などの説明業務 

コロナ・インフルエンザワクチン接種業務の

統括 

発熱外来事務 

医事課、総務事務など人員の増員にて対応 

 

オンラインにて予約実施 接種人数把握伝達 

を実施し業務の標準化を行っている 

オンラインにて予約・問診の入力補助を実施し 

業務の標準化を行っている 

継続実施中 

継続実施中 

継続実施中 

 

継続実施中 

入退院支援 社会福祉士による早期の退院支援介入 

 

 

退院に向けた相談業務・退院調整業務 

地域介護事業所等との連携業務、 

他医療機関への受診調整 

継続実施中 

継続実施中 

継続実施中 



入退院支援看護師の専従配置 

チームカルテの利用で速やかな情報共有 

 

看護師による病棟退院支援の介入強化 

当院での治療患者の情報の電子カルテを利用し

た情報の集約（利用の訪問看護・ケアマネ・デイ

サービス・利用施設・利用している社会制度等） 

継続実施中 

継続実施中 
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